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E.R.A.P. &1 Ascoli Piceno
Prot. n. 0010625 del 28/10/2011
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©2° DIREZIONE

Oggetto: costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti gli articoli 1, 7 e 57 del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165, cosi come modificati dalla Legge
n. 183/2010, nei quasi si prevede in particolare che le pubbliche amministrazioni
costituiscano al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il
"Comitato unico di garanzia per le pari oppertunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni”, che sostituisce, unificando le competenze in un
solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing;

Vista la direftiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 4-3-2011 recante
“Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;
Viste le designazioni inviate dalle Organizzazioni Sindacali con cui sono stati indicati i
nominativi dei rispettivi rappresentanti effettivi e supplenti;

Ritenuto necessario individuare | rappresentanti dell’amministrazione nell’ambito delle
figure apicali dell'Ente, in possesso dei necessari requisiti di professionalita, esperienza
e attitudine precisamente nei due dirigenti e nei tre titolari di posizioni organizzative;

Riconosciuto altresi opportuno designare i supplenti dei suddetti rappresentanti

visto lo Statuto; C}U/

dell’Ente, sulla base della segnalazione degli stessi;



- vista la Legge Regionale 16-12-2005, n. 36

determina

1) di costituire it “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” per la durata di quattro anni

e nella maniera seguente:

Sindacato Componente effettivo Componente supplente

CaGIL Rag. Domenico Procaccini Sig.ra M.Antonietta Capriotti
CIsL Rag. Marina Poli Sig.ra Anna Balloni

ULL Geom.Maurizio Simonetti Rag. M.Giuseppina Carboni
FSI-DLCCAP Geom.Giuseppe Benedetto P.I Vincenzo Cataldi

C.S.AReqg. e Aut.Locali

Geom.Alessandro D'Angelo

Geom. Marco Leonardi

Amministrazione

Componente effettivo

Componente supplente

Avv, Mirko Trapé

Geom. Quirino Odoardi

Dott.ssa Stefania Di Lorenzo

Rag. Roberta Felicetti

Ing. Daniela Carminucci

Arch. Alessandra Nardi

Ing. lvo Ferretti

Geom. Egidic Vitelii

Dott.ssa Monica Pialli

Rag. Maria Morganti

2) didare atto che dal presente provvedimento non derivano impegni di spesa;

3) didisporre la pubblicazione del presente atto all'albo dell’Ente e sul sito internet.

IL DIRETTORE GENERALE
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